Discriminarea

Legea nr. 48/16 ianuarie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/31
august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 1 - (1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane
reprezinta valori supreme si garantate de lege.

Art. 1 - (2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) Dreptul la tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui organ
jurisdictional;

b) Dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva
violentelor si maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;

c) Drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la
viata publica si de a avea acces la functii si demnitati publice;

d) Drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(i) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si asociere;

(x) dreptul la petitionare;

e) Drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de
munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la
un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si
satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;
(iii) dreptul la locuinta;
(iv) dreptul la sanatate, la ingrijire medicalda, la securitate



sociala si la servicii sociale;
(v) dreptul la educatie si la pregatirea profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati
culturale si sportive.

Art. 1 - (3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile.

Art. 1 - (4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte
principiile enuntate la alin. (2).

[...]

Art. 2 - (1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se Iintelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexualg,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 2 - (2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate, fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.

[...]

Art. 2 = (5) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de
discriminare se realizeaza prin:

a) instituirea unor actiuni afirmative sau a unor masuri speciale pentru
persoanele si grupurile de persoane apartindnd minoritatilor nationale, pentru
comunitatile minoritatilor nationale, respectiv in vederea protectiei grupurilor
defavorizate, atunci cand acestea nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin.
(2).
[...]

Art. 4 - in intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizati este acea
categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetatenilor, din cauza originii sociale ori a unui handicap, fie se
confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare generat de cauze
specifice, cum ar fi o boala cronica necontagioasa ori infectarea HIV, statutul de
refugiat sau azilant.

Art. 20 - (1) Contraventiile prevazute la art. 5-8, art. 10, art. 15 alin. (1) - (3)



si alin. (6), art. 16, art. 17 alin. (1), art. 18 si 19 se sanctioneaza cu amenda
intre 1.000.000 si 10.000.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica,
respectiv cu amenda intre 2.000.000 si 20.000.000 lei, daca discriminarea
vizeaza un grup de persoane.

] Sesizarile privind orice fel de discriminare trebuie adresate Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD: www.cncd.org.ro).

Ll Sesizarile pot fi depuse de persoane fizice sau organizatii neguvernamentale.

= in unele situatii, CNCD se poate autosesiza.
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