Dreptul la munca

Codul muncii (Legea 53/24 ianuarie 1993), actualizat la 18 septembrie 2006
Cap. II

Art. 3 - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

Art. 3 - (2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

Art. 3 - (3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Legea 584/29 octombrie 2002 privind masurile de prevenire si combatere a maladiei
SIDA si de protectie a persoanelor infectate cu HIV

Art. 7 - (1):

a) Asigurarea neingraditda si neconditionata a dreptului la munca al
bolnavilor HIV/SIDA;

b) Promovarea profesionala nediscriminatorie pentru persoanele infectate
cu HIV sau bolnave de SIDA.

Limitari ale domeniilor de activitate pentru persoanele infectate cu HIV:

Sunt prevazute in Normele generale de protectie a muncii, aprobate prin
Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 508/20 noiembrie 2002 si
Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 933/25 noiembrie 2002, care prevad
continutul examenului medical la angajare sau periodic si contraindicatiile pentru
angajarea in anumite locuri de munca:

Anexa 7 a ordinului detaliaza componentele examenului medical la angajare si
controlul medical periodic:

. Fisa 132 pentru personalul din unitatile de coafura, frizerie si
cosmetica.

. Examen periodic la angajare - include test pentru depistarea AgHBs,
pentru anticorpii HCV si depistarea infectiei cu virusul HIV, iar examenul
medical periodic include aceleasi teste, la indicatie.

" Fisa 136: Personalul din colectivitati de copii mici, crese, leagane,
gradinite si case de copii, sectii (compartimente) de nou-nascuti, spitale
(sectii).

" Fisa 137: Personalul sanitar superior si mediu.



. Fisa 140: Personalul medical superior si mediu din unitati TBC,
respectiv personalul medico-sanitar din unitati spitalicesti sau ambulatoriu.

. Contraindicatiile pentru toate categoriile profesionale mentionate
includ: boli infecto-contagioase in evolutie pana la vindecare, inclusiv starea
de purtator pana la sterilizare.
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